
Stenvad den 23. oktober 2023 

Vedtægter for  
"Foreningen Stenvad Mosebrug" 

 

§ 1. Navn og hjemsted 

Foreningens navn er "Stenvad Mosebrug" Foreningen er en almennyttig, upolitisk 
og selvstændig forening med hjemsted i Norddjurs Kommune. 

Foreningens adresse er Stendyssevej 14, 8586 Ørum Djurs 

§ 2. Foreningens formål og vision 

Foreningens hovedformål er at drive og udvikle Mosebruget, både som 
lokalhistorisk formidlingsattraktion og som dynamisk mødested, i 
overensstemmelse med den politisk vedtagne vision anno 2021. 

Foreningen skal ligeledes sikre en økonomisk bæredygtig drift og organisering af 
Mosebruget. 

• Foreningen skal formidle og udvikle formidlingen af egnen og stedets 
historie, natur og aktiviteterne i mosen og Mosebruget 

• Foreningen skal stå i spidsen for løbende at forny Mosebruget, så stedets 
potentiale vedvarende udnyttes bedst muligt til at skabe lokal 
sammenhængskraft, samt social, kulturel og økonomisk værdi for 
lokalsamfundet og Norddjurs Kommune. 

• Foreningen skal opdyrke og værne om fællesskabet i og omkring 
Mosebruget. Alle skal uanset sociale, politiske, etniske eller religiøse 
tilhørsforhold føle sig velkomne, og der skal være stor bredde i 
tilbuddene. 

• Foreningen skal arbejde for at Mosebruget er en rummelig arbejdsplads, 
hvor der også skal være plads til medarbejdere, der har brug for ekstra 
støtte/hensyn. 

• Foreningen skal have høje ambitioner om miljøvenlig drift og 
naturbeskyttelse. Nøjsomhed, genbrug og opfindsomhed er vigtige 
værdier. 

• Foreningen skal, som en del af en moderne og involverende organisation, 
understøtte brugerdrevne aktiviteter, fælles borgerdrevne projekter og i 
høj grad bidrage til at mobilisere lokale kræfter. 
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§ 3. Medlemmer 

Bestyrelsen kan oprette forskellige typer af medlemskaber. 

Vilkår og kontingent for de forskellige typer medlemskaber fastsættes for 1 år ad 
gangen. Kontingentstigninger optil 10% besluttes af bestyrelsen. Stigninger udover 
10% besluttes på årsmøde/generalforsamling. 

Indmeldelse i foreningen sker ved udfyldelse og indsendelse af 
indmeldelsesblanketten til bestyrelsen. For at være stemmeberettiget til 
årsmøde/generalforsamling, skal tilmelding og betaling ske senest 7 dage inden 
årsmøde/generalforsamling. 

Ved indmeldelse opgives en "kontakt e-mailadresse", eller anden alternativ 
kontaktform, det er medlemmets eget ansvar, at denne kontaktadresse er 
opdateret. 

§ 4. Årsmøde 

Årsmødet er foreningens højeste myndighed. Årsmødet er for foreningens 
medlemmer og afholdes en gang årligt inden udgangen af marts, som en fælles 
tema- og udviklingsdag. 

Der skal indkaldes til årsmødet med et varsel på min. 3 uger. Indkaldelse til 
årsmødet foretages som minimum ved offentliggørelse via sociale medier. 
Indkaldelsen udsendes endvidere via mail til alle medlemmer, eller via den 
alternative kontakt. 

Følgende punkter skal behandles på årsmøde/generalforsamling: 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent 
3. Godkendelse af revideret årsregnskab for det forgangne år og budget for 

kommende budgetår 
4. Bestyrelsen beretter om foreningens virke det forgangne år f.eks. 

resultater, udfordringer, læring mv. 
5. Medlemskontingenter godkendes på årsmøde/generalforsamling 
6. Evt. forslag, herunder evt. vedtægtsændringer 
7. Der vælges medlemsrepræsentanter til bestyrelsen, samt suppleanter 

for disse. 
8. Valg af statsautoriseret revisor 
9. Eventuelt. 

Evt. forslag skal sendes til formanden senest 14 dage før afholdelse af 
årsmøde/generalforsamling 
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Alle beslutninger på årsmødet træffes ved almindeligt stemmeflertal, jf. dog pkt. 
10. Afstemning kan foregå skriftligt, hvis der er ønske herom. Hvert medlem har på 
årsmødet har 1 stemme. 

Der kan indkaldes til ekstraordinært årsmøde, når bestyrelsen finder det 
nødvendigt; eller når mindst 25 medlemmer fremsætter skriftligt forlangende 
herom ledsaget af forslag til en skriftlig dagsorden. 

Der indkaldes til ekstraordinært årsmøde via mail, eller anden alternativ 
kontaktform til medlemmer med mindst 14 dages varsel. 

§ 5. Ledelse 

Foreningen ledes af en arbejdende, repræsentativ bestyrelse, hvis medlemmer så 
vidt muligt samlet set besidder de nødvendige faglige og personlige kompetencer, 
samt her den tid og det engagement, der er nødvendig for at sikre en solid, 
visionær og professionel drevet virksomhed. 

Bestyrelsen ansætter Mosebrugets ledelse. 

Ledelsen har ansvaret for den daglige drift. 

Bestyrelsen og den daglige ledelse arbejder tæt sammen med stedets brugere, 
frivillige, samarbejdspartnere og Norddjurs Kommune. 

Bestyrelsen skal sikre en sund organisation, der lever op til gældende regler og 
lovgivning og sikre at: 

• Ansætte en daglig leder og sikre et godt arbejdsmiljø for ledelse, 
medarbejderne og frivillige 

• Organisationen er robust og til enhver tid i stand til at omstille sig i takt 
med de skiftende krav og forventninger, samfundet lokalt og nationalt har 
til et lokalt museum og mødested 

• Synergier mellem de enkelte arbejds- og funktionsområder udnyttes 
• Driften sker efter sunde forretningsmæssige principper og strategisk 

udviklingsarbejde 
• Der er en bred lokal forankring 
• Der arbejdes for den vedtagne politiske vision for Mosebruget 
• Der er et tæt og værdiskabende samarbejde med Norddjurs Kommune, 

ledelsen, kommunen, frivillige og andre interessenter 

Bestyrelsen har det overordnede økonomiske og driftsmæssige ansvar og skal, som 
arbejdende bestyrelse, bidrage med arbejdskraft og hjælpe med udviklingsopgaver, 
driftsopgaver og være sparringspartner for den daglige ledelse. 
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Den daglige leder deltager som udgangspunkt på bestyrelsesmøder, men kan ikke 
være en del af den formelle bestyrelse. 

Der vægtes følgende fagligheder/erfaringer som kriterier for valg af bestyrelses-
medlemmer: Strategisk udvikling, attraktions- og forretningsudvikling, koncept-
udvikling, fundraising, mobilisering af frivillige, økonomistyring, historisk formid-
ling, turisme, kultur, natur, bosætning, borgerdrevne processer, landdistrikts-
udvikling, innovation og iværksætteri, markedsføring, og ikke mindst tid og dedi-
kation. Dertil vægtes så vidt muligt en lige fordeling af køn, alder, personlige 
kompetencer og et samlet bredt netværk og lokal forankring. 

Bestyrelsen består af 7 - 10 medlemmer. 

Bestyrelsesmedlemmer sidder som udgangspunkt 2 år ad gangen, herefter kan de 
genvælges. 

Bestyrelsen sammensættes således:  

På årsmødet vælges: 

3 medlemmer blandt foreningens medlemmer, samt 2 suppleanter for disse.  
Hvilket udmøntes således, at der vælges 2 medlemmer i ulige år og 1 medlem i lige 
år. Samt hvert år 2 suppleanter for disse. Er der frafald i løbet af året træder 
suppleanten til, og der foretages nyvalg for den frafaldende på førstkommende 
åramøde. 

• Stenvad Borgerforening udpeger 1 
• Landsbyklyngen Midt i Norddjurs udpeger 1  
• Djurslands Erhvervsforening, Business Djursland udpeger 1 
• Museum Østjylland eller en anden kulturel institution udpeger 1 
• En selvsupplerende med efterspurgt kompetence kan udpeges af 

bestyrelsen.  
• Norddjurs Kommune udpeger 2  

Bestyrelsen er beslutningsdygtig og tegner foreningen, såfremt bestyrelsen består 
af mindst 7 medlemmer.  

Suppleanter indtræder i bestyrelsen ved udtræden af en eller flere af de valgte 
blandt foreningens medlemmer og er bestyrelsesmedlemmer frem til 
førstkommende årsmøde. 

Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson og næstforperson, og 
tilrettelægger selv sit arbejde og sin forretningsorden. 

Bestyrelsen kan delegere arbejdsopgaver og nedsætte forskellige arbejdsgrupper 
til løsning af konkrete opgaver. 
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Bestyrelsen søger at træffe sine beslutninger i konsensus gennem dialog, kun hvor 
dette ikke er muligt, træffes beslutningerne ved almindelig flertalsbeslutning. 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsens medlemmer 
er til stede. I tilfælde af stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende. 

Bestyrelsen skal som min. lave beslutningsreferater fra bestyrelsesmøder, og 
bestyrelsen mødes min. 5 gange om året. 

§ 6. Eksklusion 

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis denne optræder i strid med 
foreningens formål eller hvis særlige forhold taler herfor. 

I sager om eksklusion har medlemmet krav på at blive hørt inden bestyrelsen 
træffer sin afgørelse. 

I sager om eksklusion har medlemmet desuden krav på at sagen afgøres på 
førstkommende årsmøde/generalforsamling, og at sagen sættes på dagsorden som 
et særskilt punkt. 

§ 7. Driftsaftale med Norddjurs Kommune 

Foreningen driver Stenvad Mosebrug på vegne af Norddjurs Kommune efter de 
gensidigt afstemte retningslinjer og bestemmelser, der fremgår af den driftsaftale, 
der er indgået mellem foreningen og Norddjurs Kommune. 

Det fremgår af driftsaftalen hvor ofte foreningens bestyrelse 
gennemgår/genforhandler driftsaftalen med Norddjurs Kommune. 

§ 8. Økonomi 

Regnskabsåret går fra 1. januar til 31. december. Regnskabet revideres af ekstern 
revisor, og sendes dernæst til kommunen. Foreningens aktiviteter kan støttes med 
bidrag fra fonde, medlemmer, offentlige myndigheder og lignende. 

§ 9. Tegning — Hæftelse 

Foreningen forpligtes ved sin underskrift af to bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den 
ene skaf være forpersonen. 

Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den i foreningen til enhver tid 
bestående formue. 

Der påhviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig 
hæftelse. 
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§ 10. Vedtægtsændringer og foreningens opløsning 

Forslag til eventuelle vedtægtsændringer skal meddeles til bestyrelsen senest 14 
dage inden årsmøde/generalforsamling. 

Til ændring af vedtægter, kræves mindst 2/3 af de afgivne stemmer. 

Vedtægtsændringer er først gældende, når de er godkendt af Norddjurs Kommune 

Til afgørelse om foreningens opløsning anvendes samme afstemningsregler som til 
vedtægtsændringer, men hvis ikke der på første årsmøde sker vedtagelse med 2/3 
af foreningens medlemmer kræves en ny opløsende generalforsamling, hvor 
opløsning kan vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer. 

I tilfælde af opløsning af foreningen går evt. overskydende midler til 
almennytteaktiviteter i midten af Norddjurs indenfor det, som ligger i naturlig i 
forlængelse af foreningens formål. Det besluttes på den opløsende 
generalforsamling. 

Foreningen kan ikke sælges, overdrages eller bortforpagtes til 3. part. 

§ 11. Ikrafttrædelse 

Disse vedtægter er vedtaget på den ekstraordinære generalforsamling, den 25. 
oktober 2023 kl. 19.00 på Stenvad Mosebrug. 

 

Berigtiget af den siddende Bestyrelse. 

Formand: Jan Petersen 
Næstformand: Henrik Fuglsang 
Kasserer: Anette Gram 
 
Menige bestyrelsesmedlemmer:  

Jo Holst 
Gitte Schmidt 
Benno Blæsild 
Rikke Alsbjerg Schøning 
Dorthe Lyk 
Karoline Berkvist Søgaard 
Mathias Lykke Nielsen 


